ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU
Adresa de e-mail: contact@breznitamotru.ro
Telefon/Fax: +40 252 374 001

NR. 591/ 06.03.2025

ANUNT

in baza art. VII din OUG nr. 156/2024 — alin.(3) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU

organizeaza in ziua de 07.04.2025, ora 11:00, la sediul Primariei comunei Breznita-Motru, str.
Principald, nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul Mehedinti

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie, vacante, de: Consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal (1D 534050 ) din cadrul Compartimentului JURIDIC cu durata
normali a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana;

Concursul de recrutare consta in urmitoarele probe:
e verificarea eligibilitatii candidatilor:
e proba scrisd;
e interviul;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba. Toate probele sunt
eliminatorii.

Desfasurarea concursului:

e Proba serisid — 07.04.2025, ora 11:00;

e Interviul — in maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise;

e Locul organizirii probei scrise: sediul Primariei comunei Breznita-Motru, str. Principala, nr. 95,
comuna Breznita-Motru, jud. Mehedinti..

e Dosarele de inscriere la concurs s¢ depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in intervalul 06.03.2025 — 25.03.2025.

e Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor;

e Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.



Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare in vederea ocupirii postului de
Consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal ( ID 534050 ) din cadrul compartimentului
Juridic:

Studii de specialitate:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Domeniul de studiu: Stiinte sociale ( Domeniul Fundamental),
Stiinte juridice (Ramura de stiinta);

e Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani;
e Durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/saptdmana.

Dosarul de inscriere depus de catre candidatii la concurs, va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale si se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institufiel
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului, se afiseaza
la sediul Primariei comunei Breznita-Motru si pe pagina de internet www.breznitamotru.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondentd — Str. Principald,nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul Mehedinti
telefon/fax - 40 252 374 001

e-mail: contact@breznitamotru.ro

persoana de contact: MARGHITOIU Sofia-Iuliana — Secretar general al UAT;

L

DATA,
06.03.2025

PRIMAR,




Anexi la anuntul nr. 591/06.03.2025

BIBLIOGRAFIE/T EMATICA CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie, vacante, de Consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal ( 1D 534050 ) din cadrul Compartimentului JURIDIC cu durata
normala a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana;

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica — Regmlementari privind Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

cu tematica - Reglementari privind Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica;

- prerogativele de putere publica;

- principii care stau la baza exercitarii functiei publice;

- clasificarea functiilor publice. categorii de functionari publici;

- drepturile functionarilor publici ;

- indatoririle functionarilor publici ;

- recrutarea functionarilor publici ;

- sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici ;

- modificarea raportului de serviciu ;

- suspendarea raportului de serviciu;

- incetarea raporturilor de serviciu.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completrile ulterioare;
cu tematica — Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica — Reglementdri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, principiul egalitatii intre cetateni;



5. Legeanr.554/2004 — legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica — Reglementari privind legea contenciosului administrativ;

6. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare ;
cu tematica — Reglementari privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completérile ulterioare ;

7. Legeanr.18/1991 —legea fonfului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica — Reglementari privind legea fonfului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Cartea I, Cartea a II-a si Cartea a V-a;
cu tematica — Reglementari privind Codul de proceduri civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare — Cartea I, Cartea a II-a si Cartea a V-a;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica — Reglementari privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;
cu tematica — Reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

* . e A . . . . . sge w A
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificarile si completirile acestora.



ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI

1.1. Asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de jurisdictie, a
organelor de urmarire penald, a celor notariale, a executorilor judecatoresti si a expertilor
judiciari, in cauzele in care U.A.T. Breznita-Motru, prin Primar sau Consiliul Local, are calitatea
de parte; asigurd reprezentarea in instantd in limita timpului disponibil sub rezerva solicitarii
judecarii in lipsa a cauzei;

1.2. Formuleazd si introduce, la solicitarea conducerii U.A.T. Breznita-Motru, la instantele si
organele competente actiuni civile, comerciale, de dreptul muncii, administrative sau, dupa caz,
penale (denunt, plangere, constituire de parte civila, etc.) si a altor acte procedurale (cereri de
chemare in judecata, intAmpinari, interogatorii, contestatii, etc.) necesare in solutionarea
dosarelor, inclusiv a cailor de atac ordinare si extraordinare;

1.3. Colaboreaza cu societatile profesionale si cabinetele de avocaturd, in baza contractului incheiat
care reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti si, asigurd comunicarea intre acestea si
structurile aparatului de specialitate din cadrul institutiei, ori de céte ori este necesar;

1.4. Solicita puncte de vedere (informatii de ordin tehnic, economic, agricol, etc.) de la
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului U.A.T. Breznita-Motru, in
functie de competentele ce le revin in domeniile respective, pentru pregitirea apdrarilor s
formularea raspunsurilor la solicitarile instantelor de judecata;

1.5. Avizeaza si contrasemneaza actele, doar din punct de vedere juridic, fard a se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul semnat sau avizat;

1.6. Asigurd legatura cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate pentru puncrea la
dispozitie a documentelor necesare probatiunii, promovarii si timbrarii actiunilor si a cailor de
atac prevazute de lege, precum si pentru formularea altor apardri necesare sustinerii intereselor
institutiei;

1.7. Acorda, la cerere, consultanta juridicd, in scris, compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului U.A.T. Breznita-Motru, opinia sa fiind consultativa;

1.8. Comunica, compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, copii ale hotérarilor definitive
si irevocabile ale instantelor judecatoresti, pentru punerea lor in executare in conformitate cu
obiectului litigiului si atributiilor care revin fiecarui compartiment din cadrul institutiei;

1.9. Ia masuri pentru executarea hotararilor judecatoresti al caror obiect au legaturd exclusivd cu
activitatea Compartimentului Juridic;

1.10. intocmeste formalitatile necesare in vederea executdrii, precum si obtinerea ultimului act
de executare;

1.11. intocmeste referate fundamentate in baza sentintelor de la fond si a reglementarilor in
vigoare de nepromovare a cailor de atac pe care le supune spre aprobare conducatorului U.A.T.
Breznita-Motru;

1.12. Tine evidenta in cazurile litigioase sau nelitigioase in care a fost sesizat;

1.13. Completeazd, in vederea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii, urmatoarele
registre de activitate:

- registrul de evidenta a intrarilor si iesirilor de corespondenta juridica, numerotate si datate;

- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

- registrul de evidenta privind avizele scrise, numerotate si datate;

- registrul de finregistare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la
indentitatea partilor, a continutului si a datei actelor;

-la sfarsitul fiecarui registru se va trece numirul de file pe care le contine, stampila
consilierului juridic, a unitatii in care isi desfisoard activitatea, precum si a Colegiului din
care face parte;



1.14. Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile, adresate U.A.T. Breznita-Motru, cand
solicitarile au caracter juridic;

1.15. Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile, adresate U.A.T. Breznita-Motru, care ii sunt
repartizate de catre conducerea institutiei;

1.16. Avizeaza legalitatea solutiilor de tratare a cererilor §i sesizdrilor salariatilor sau a altor
persoane fizice adresate U.A.T. Breznita-Motru;

1.17. Asigurd asistenta juridicd in scopul solutionarii conflictelor de drepturi, potrivit
prevederilor legii privind solutionarea conflictelor de munca;

1.18. Analizeazd si face propuneri privind solutionarea sesizarilor, reclamatiilor si cererilor

referitoare la relatiile de munca;

1.19. Participa la intocmirea dispozitiilor emise de Primar si la elaborarea proiectelor de hotarari
si a hotararilor Consiliului Local, care sunt propuse de catre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Breznita-Motru/ Primar/ Viceprimar/ Secretar

general;

1.20. Participa, dupa caz, la audientele acordate de catre primar, viceprimar si secretar;

1.21. Participa, in echipa, la actiuni de control cu privire la autorizatii de constructie, autorizatii
de functionare, precum si in alte actiuni;

1.22. Colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului U.A.T.
Breznita-Motru in vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;

1.23. Face parte din comisiile in care este numit membru;

1.24. Informeaza periodic Primarul comunei, despre stadiul dosarelor ce le are in lucru;

1.25. Rezolva, la solicitarea conducerii U.A.T. Breznita-Motru, orice alte lucrari din domeniul

juridic care privesc activitatea institutiei, in limitele legislatiei in vigoare.
2.a. Atributii in domeniul fondului funciar
2.a.1. Face parte din Comisia Locala de Fond Funciar;
2.a.2. Asiguri consultantd juridica la intocmirea referatelor Comisiei Locale de Fond Funciar;
2.2.3. Tine evidenta ordinelor prefectului pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor;
2.a.4. Asigurd impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei Locale de Fond Funciar pastrarea in regim

special a cererilor depuse in termenele previzute de Legea fondului funciar si a
documentatiilor justificative.




