PRIMARIA COMUNE] BREZNITA-MOTRU

VARIANTA 1

Lucrare scrisi pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii pe perioad:
nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacanti, cu norms intreagi de
wcasier” din cadrul compartimentului Contabilitate al aparatului de specialitate al
primarului comuneij Breznita-Motru, Jjudetul Mehedinti, organizat in data de 08.08.

2025

Total subiect 1 =20 puncte

2. Identificati si detaliati cele 4 indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul
IT — Capitolul III din Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Total subiect 2 =20 puncte

3. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Total subiect 3 =20 puncte

4. Definiti veniturile din salarii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile §i completirile ulterioare.
Total subiect 4 =20 puncte

S. Ceobligatie are angajatorul pentru a prevenii si elimina discriminarea bazata pe criteriul
de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare?

Total subiect 5 =20 puncte

COMISIA DE CONCURS

I. SARBU Vasilica — Presedinte ,/%65

/

2. BIGLIGIU Elena - Irina — Membry iﬂ” ‘ﬁ/(/ ,4/

3. ROSU Ionelia-Roxana — Membru

Secretar de comisie: MARGHITOIU Sofia-Tuliana




BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupadrii pe perioadi
nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacanti, cu norms intreagi de
ncasier” din cadrul compartimentului Contabilitate al aparatului de specialitate al
primarului comunej Breznita-Motru, judetul Mehedinti, organizat in data de 08.08.

2025

1. Detaliati conditiile ce trebuiesc indeplinite de o peroana in vederea incheierii unui contract
individual de muncd, , conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.,

Barem de corectare: 5
—_— N

- detaliere conform art. 542 din OUG nr. 57/2019 ( 3 detalieri x 5 puncte) = 15 puncte;
- capacitatea de analizj si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimirii = 5 puncte
Total subiect =20 puncte

2. Identificati si detaliati cele 4 indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul
IT - Capitolul I1I din Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Barem de corectare:
- enumerare conform art. 54 - 57, Titlul 11, Cap. III din Constitutie (4 enumeriri x 4 puncte)
= 16 puncte;
- capacitatea de analizi $i sintez3, claritatea, coerenta si logica exprimarii = 4 puncte

Total subiect =20 puncte

3. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Barem de corectare:
2arem de corectare:

- detaliere conform art. 2, alin.(1) din OG nr. 137/2000 = 15 puncte;
- capacitatea de analizi si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii = 5 puncte

Total subiect =20 puncte

4. Definiti veniturile din salarii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificérile si completrile ulterioare.

Barem de corectare:
- definitie conform art. 76, alin. (1) din Legea nr. 227/2015 = 15 puncte;
- capacitatea de analiz si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii = 5 puncte

Total subiect =20 puncte




de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si

Barem de corectare:
=<Itin de corectare:

- cnumerare conform art. 8, [t a)-d) din Legea nr. 202/2002 ( 4 enumerari x 4 puncte) =
16 puncte;

- capacitatea de analizj §1 sintez, claritatea, coeren
T

otal subiect =20 puncte

fa si logica exprimarii = 4 puncte

COMISIA DE CONCURS
——19IA Dt CONCURS

1. SARBU Vasilica — Presedinte ﬁﬁ j

2. BIGLIGIU Elena - Irina — Membry
3. ROSU Ionelia-Roxana — Membru

-_—

Secretar de comisie: MARGHITOIU Sofia-Iuliana




