ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU
Adresa de e-mail: contact@breznitamotru.ro
Telefon/Fax: +40 252 374 001

NR. 975/ 31.03.2025

ANUNT

in baza art. VII din OUG nr. 156/2024 — alin.(3) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ

PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU

organizeaza in ziua de 06.05.2025, ora 11:00, la sediul Primariei comunei Breznita-Motru, str.
Principald, nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul Mehedinti

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei publice de executie, vacante, de: ”Consilier”, clasa
I, grad profesional Asistent ( ID 573456 ) din cadrul Compartimentului Implementare proiecte §i

achizitii publice, cu durata normald a timpu

Concursul de recrutare consti in urmitoarele probe:
e verificarea eligibilitatii candidatilor;
e proba scrisé;
e interviul;

lui de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Probele de concurs se noteazi cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare proba. Toate probele sunt
eliminatorii.

Desfisurarea concursului:

Proba scrisi — 06.05.2025, ora 11:00;
Interviul — in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Locul organizarii probei scrise: sediul Primériei comunei Breznita-Motru, str. Principala, nr. 95,

comuna Breznita-Motru, jud. Mehedinti..

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data aparitiei anuntului pe
pagina de internet a institutiei noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

respectiv in intervalul 31.03.2025 — 22.04.2025.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a dosarelor;

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana.



Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare in vederea ocuparii postului_de
Consilier, clasa I, orad profesional asistent ( ID 573456 ) din cadrul compartimentului

Implementare proiecte si achizitii publice:

Studii de specialitate:
e Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;

Domeniul de studiu: Stiinte sociale ( Domeniul Fundamental),
- Drept (domeniul de licenta),
- Contabilitate (domeniul de licenta),
- Administrarea afacerilor (domeniul de licenta),
- Finante (domeniul de licent?)

e Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an;
e Durata timp de munca: 8h/zi — 40 h/saptamana.

Dosarul de inscriere depus de catre candidatii la concurs, va contine in mod obligatoriu
urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia crtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligafia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile

ulterioare.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale si se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publica in anuntul
de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului, se afigeaza
la sediul Primiriei comunei Breznita-Motru si pe pagina de internet www.breznitamotru.ro

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa de corespondenta — Str. Principala,nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul Mehedinti
telefon/fax - 40252 374 001

e-mail: contact@breznitamotru.ro
persoand de contact: MARGHITOIU Sofia-Iuliana — Secretar general al UAT;
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DAOGARU CORNEL




Anexi la anuntul nr. 975/ 31.03.2025
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LIOGRAFIE/TEMATICA CONCURS

hedeterminata a functiei publice de executie, vacante, de Consilier, clasa I,

grad profesional asistent ( ID 573456 ) din cadrul Compartimentului Implementare proiecte si achizitii
publice cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptamand;

1.

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica - Reglementari privind Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica - Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica - Reglementdri privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament fintre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica - Reglementari privind Partea I, titlul | si titlul |l ale partii a I-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica - Reglementari privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonantad de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica - Reglementari privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificarile si completirile acestora.
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ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI

Studiaza legislatia in vederea accesdrii programelor prin proiecte cu finantare nerabursabil? si oferd
consultanta atat compartimentelor din cadrul primariei cét si structurilor din cadrul institutiei Comuna
Breznita-Motru;
Identificd nevoile comunitatii si le raporteaza la domenii de interes pentru finantatori;
Identificd problemele economice si sociale ale comunei Breznita-Motru care intra sub incidepga
asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce oferd finantare nerambursabila,
realizand sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes
si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a comunei;

Pregiteste informatia si documentatia in vederea realizarii proiectului;

Asigurd derularea proiectelor de dezvoltare locald, care raspund necesitatilor comunitagii locale,
finantate din programele UE sau alte programe;

Urmireste din punct de vedere juridic si legal derularea proiectelor aflate in implementare;
Monitorizeaza implementarea proiectelor cu finantare provenitd din PNRR, programe din politica de
coeziune a UE, programe implementate direct de Comisia Europeand, programe din bugetul de stat,
alte surse si tine legatura cu membrii echipelor de proiect;

Efectueaza vizite in teren i claboreazi rapoarte de vizitd in vederea informarii superiorului
ierarhic/echipei de proiect/coordonatorului de proiect/partilor interesate asupra elementelor observate
la fata locului;

{nregistreaz corespondenta repartizata si urmareste expedierea acesteia in termenul stabilit;

_Realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza clauzelor

contractuale, transmise de catre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin fonduri
externe;

Participa la activitati de supervizare, monitorizare, control si evalueaza in permanentd derularea
contractelor de consultanta specifice;

Participa/contribuie la procesul de management al proiectelor: derularea corectd a activitatilor de
management financiar pentru indeplinirea tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in Contractul
de finantare; monitorizarea, evaluarea si raportarea tuturor activitatilor derulate in cadrul
proiectului, inclusiv accentul pe realizarea livrabilelor; respectarea activitatilor din graficul de
implementare in conformitate cu acesta; evaluarea proiectului in etape si propunerea de
recomanddri pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor propusi; derularea
activitatilor de informare i promovare din cadrul proiectelor; elaborarea documentatiilor de atribuire
pentru toate contractele din proiecte (contracte servicii/furnizare de produse, indispensabile bunei
implementari), conform legislatiei in vigoare si a instructiunilor din contractele de  finantare;
managementul contractelor aferente proiectului; mentinerea contactului permanent cu organismul
finantator; elaborarea si redactarea graficelor de rambursare, cererilor de rambursare, cererilor de
plata, cererilor de lichidare si a rapoartelor de progres; elaborarea si redactarea propunerilor de
modificari contractuale, pe durata implementarii proiectelor, acte aditionale, notificari; elaborarea si
redactarea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari primite de la organismul finantator cu privire la
aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului; urmarirea progresului conform planului de
proiect si raportarea referitoare la progresul proiectului conform planificarii acestuia;

Asigurd implementarea recomandarilor formulate de catre organele de control in urma misiunilor
de audit/control efectuate la nivelul Primariei Comunei Breznita-Motru si care vizeaza imbunitatirea
activitatii compartimentului;

Actualizeaza informatiile legate de proiectele care au obtinut finantare, indiferent de sursa de
finantare, in aplicatiile informatice gestionate de catre finantatori;

Promoveazi, monitorizeazd si evalueaza proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de finantare
totala sau partiald din fonduri internationale, fonduri europene, fonduri locale etc.;

intocmeste documentele necesare pentru constituirea echipelor de proiect tinand cont de aria de
specialitate a fiecarui membru si tipul de activitati in care acestia sunt implicafi;
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. Participa la elaborarea notelor de fundamentare, a rapoartelor sia proiectelor de hotérari, cand
este cazul;

Actualizeaza si aplica prevederile procedurilor existente de desfagurare a activitatii compartimentului;
Asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale specifice
activitatii pe care 0 desfasoara, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial si
Sistemul de Management al calitatii implementate la nivelul institutiei in concordanta cu modificarile
legislative, structurii organizatorice, reglementarilor ~ interne si a imbunatatirii continue a
proceselor;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor, actelor
normative in vigoare;

Aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

Realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitaile proprii, conform cadrului procedural;
Completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

Coordoneaza si supravegheaza eclaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
compartimentului conform cadrului procedural;

Grupeaza, ordoneaza, leagd, numeroteaza, certifica si inventariazd documentele create la nivelul
gompartimentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele cu caracter normativ, dispozitii ale primarului,
care, prin natura lor, cad in sarcina sau se incadreaz in obiectul si atributiile compartimentului.

Face parte din comisiile in care este numit membru;

. Informeaza periodic Primarul comunei, despre stadiul actelor ce le are in lucru;

PRIMAR,
DAOGARU CORNEL




