PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU

VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU PERIOADA NEDETERMINATA A
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTE, DE "INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONSAL
ASISTENT DIN CADRUL COMPARIMNTULUI RESURSE UMANE, REGISTRATURA Sl RELATII
PUBLICE, DIN DATA DE 30.06.2025

Constitutia Romaniei, republicata; cu tematica - Reglementéri privind Constitutia Romaniei, republicatd; cu fncadrare in
tematica

1. 2. Prezentati dreptul la greva, conform Constitutiei Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (20
puncte)

4. Partea |, titlul | gi titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2018, cu modificérile si completarile ulterioare; cu tematica - Reglementari privind Partea | (Dispoazitii
generale), titlul | (Guvernul) si tithul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

2 1. Care sunt gradele profesionale ale functionarilor publici de executie, conform 0.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare? (20 puncte)

2. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica - Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 4. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica - Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. 4. Ce obligatie au autoritatile publice pentru aducerea la cunostiinta a informatiilor de interes public, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare? (20 puncte)

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata; cu tematica - Reglementari privind Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata;

5. 4. Ce se intelege prin angajator, in sensul Codului Muncii, conform Legii nr. 53/2003,republicata ? (20 puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - SARBU Vasilic
Membru - PUIU OANA CAMELIA

Membru - BIGLIGIU Elena-lrina@r) %
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PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU PERIOADA NEDETERMINATA A

FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE, VACANTE, DE "INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONSAL

ASISTENT DIN CADRUL COMPARIMNTULUI RESURSE UMANE, REGISTRATURA SI RELATII
PUBLICE, DIN DATA DE 30.06.2025

1. 2. Prezentati dreptul la greva, conform Constitutiei Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:

- Prezentare conform art. 43, alin. (1), (2), Titlul Il, Cap.ll din Constitutie = 15 puncte;
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii = 5 puncte;
Total subiect = 20 puncte

2. 1. Care sunt gradele profesionale ale functionarilor publici de executie, conform O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
- enumerare conform art. 393, alin. (2), lit. a), b), c), d), din O.U.G. nr. 57/2019 (4 enumerari X 5 puncte) = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

3. 4. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:

- definire conform art. 2, alin.(1) din OG nr. 137/2000 = 15 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii = 5 puncte;
Total subiect = 20 puncte

4. 4. Ce obligatie au autoritatile publice pentru aducerea la cunostiinta a informatiilor de interes public, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare

_ detaliere, conform art.17, alin. (1), (2), art. 18 si art. 19 din Legea nr. 544/2001 = 15 puncte;
- capacitatea de analiza si sinteza = 5 puncte

Total subiect 4 = 20 puncte
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5. 4. Ce se intelege prin angajator, in sensul Codului Muncii, conform Legii nr. 53/2003,republicata ?

BAREM

Barem de corectare

- detaliere, conform art. 14, alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 = 15 puncte;
- capacitatea de analiza si sintezd =5 puncte

Total subiect 4 = 20 puncte

COMISIE CONACURS
Presedinte - SARBU Vasilica
Membru - PUIU OANA CAMELIA

Membru - BIGLIGIU Elena-lrina %
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