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Nr. 54 din 09.01.2026

ANUNT

pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Asistenta
Sociali, al aparatului de specialitate al Primarului comunei Breznita-Motru, judetul Mehedinti,
examen organizat in data de 09.02.2026

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121
/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si ale Anexei 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Breznita-Motru
organizeaza in data de 09.02.2026, ora 10:00 examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru urméatoarea functie:

e Inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Asistenti Sociala in cadrul
Primiriei comunei Breznita-Motru, judetul Mehedinti, grad profesional dupa
promovare - superior;

Examenul se va desfisura la sediul Primiriei comunei Breznita-Motru, dupa cum urmeaza:

e Depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afigdrii anuntului la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei, respectiv din data de 09.01.2026 pana la data de 28.01.2026 inclusiv;

e selectie dosare: in maxim 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
examen;

e Proba scrisi - in data de 09.02.2026, ora 10:00;

e Probi interviu - data si ora vor fi comunicate ulterior - in maxim 5 zile lucrétoare de la
sustinerea probei scrise;

Conditiile specifice necesare participirii la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b). din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

e Siaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza,

o Si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimi 2 ani de
activitate;

e Sianu aiba o sanctiune disciplinarad neradiata;

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul institutiei, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului si vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:



o Adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii vechimii in
gradul profesional din care promoveaza;

e  Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

o Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara care sa nu fi fost radiata;

e Formularul de inscriere previzut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare consti in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
b) proba scrisa in data de 09.02.2026 ora 10:00;

¢) interviul in termen de maxim 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise;

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedent.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd Insotite de documentele originale, care se verifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de examen
din cadrul Primériei Comunei Breznita-Motru.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v adresa de corespondentd — Str. Principald,nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul
Mehedinti
v’ telefon/fax - 0252 374 001
v e-mail: contact@breznitamotru.ro
v' persoani de contact: Rosu Ionelia-Roxana — Inspector asistent, Comp. Resurse Umane
din cadrul UAT;

Data, 09.01.2026
PRIMAR,
DAOGARU CORNEL
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Anexd la Anuntul nr. 54/09.01.2026

APROBAT

FISA POSTULUI
P.S.-03

IDENTIFICAREA POSTULUI
L Numele si prenumele titularului: MARGHITOIU SOFIA-IULIANA

Denumirea postului: INSPECTOR

Clasa: I

Gradul profesional: SUPERIOR

Compartimentul: Asistenta Sociala

Nivelul postului: Executie

Relatiile organizatorice:

a) IERARHICE: este subordonat Secretarului general al Comunei Breznita-Motru,

b) FUNCTIONALE: colaboreaza cu personalul din cadrul aparatului propriu al U.A.T.
Breznita-Motru pe probleme specifice compartimentului Asistentd Sociala;

c) REPREZENTARE:

- in relatiile cu autoritatile si institutiile publice: colaboreaza cu Casa Judeteand de
Pensii, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului, s.a., pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de
activitate, in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul comunei;

- cu persoane juridice private pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de
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activitate, in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul comunei;

- cu alte organisme de specialitate pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului

de activitate, in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul comunei.
SPECIFICATIA POSTULUI

1. Nivelul de studii: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in asistenta sociala, administratie publica sau stiinte umaniste si arte;

2 Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel de cunoastere): Microsoft
Office, Microsoft Excel, Power Point, s.a. — nivel de baza;

3. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): Limba engleza — nivel de baza;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» usurintd in exprimarea scrisa si verbald, usurintd in rezolvarea problemelor,
abilitatea de a lucra eficient in echipa si independent, creativitate, spirit de
initiativa, atentie si discernamant, promptitudine in luarea deciziilor;
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> standarde de eticd: integritate, onestitate, respect fata de lege, loialitate fata de
interesele institutiei si superiori, adaptabilitate si flexibilitate, responsabilitate,
constiinciozitate, precum si obiectivitate si impartialitate; . o

> aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile _do})andl.te,
aptitudinea de a media un conflict, disponibilitatea de a inlocql, in erce
moment, orice angajat cu functie de executie din cadrul aparatului propriu al
U.A.T. Breznita-Motru, capacitatea de evitare a starilor conflictuale;

5. Cerinte specifice: si posede cunostinte specifice activitatii de asistentd sociala si ale

legislatiei in domeniu; poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii;

disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;

6. Experienta de lucru necesari: 5 ani.

DESCRIEREA POSTULUI:
1. Scopul general al postului:

Asiguri activitatea de asistenta sociald prin implementarea masurilor si reglementarilor
stabilite prin legislatie de citre autoritatile competente in domeniu ale Statului Roman, in domeniul
administratiei publice locale.

Identifica si solutioneazi problemele sociale ale comunititii din domeniul protectiei copilului
si familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, persoanelor fard adapost, persoanelor si

familiilor cu venituri mici, precum si ale altor persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

2. Atributii
in domeniul asistentei si protectiei sociale:
2.1.  Asiguri aplicarea actelor normative privind activitatea de protectie si asistentd sociala;

2.2. Primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului de venit minim de
incluziune conform prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.3. Primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului privind acordarea
ajutorului de incilzire a locuintei cu lemne si combustibili solizi si/sau petrolieri, precum si a
suplimentului pentru combustibili solizi si /sau petrolieri si suplimentului electric;

2.4.  Verifica si raspunde de corectitudinea primirii si inregistrarii cererii, declaratiei pe
proprie raspundere, fisei de calcul pentru dosarele privind venitul minim de incluziune;

2.5. Efectueazi anchete sociale pentru solutionarea cererilor de acordare a venitului minim
de incluziune, de modificare a cuantumului, de suspendare a platii ori de repunere in plata, ori
de cate ori este nevoie, precum si anchetele sociale, unde este cazul pentru stabilirea dreptului
la ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne si combustibili solizi si/sau petrolieri, precum si
a suplimentului pentru combustibili solizi si /sau petrolieri si suplimentului electric;

2.6. Intocmeste raportul lunar privind stabilirea, respingerea, modificarea, suspendarea,
incetarea suspendarii ori incetarea ajutorului social, in vederea emiterii dispozitiilor;

2.7. Intocmeste documentatia in vederea efectudrii activitatilor sau lucrarilor de interes
local pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune;
2.8. Comunica, in timp util, persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune, locul, data si ora unde se vor presta activitati specifice lucrarilor de
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interes local si le supravegheaza pe teren (pe raza administrativ-teritoriald a comunei Breznita-
Motru, adicd pe teritoriul comunei);

2.9. Tine evidenta lunard a efectudrii orelor in folosul comunitatii in registrul special
conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.10. Verifica pontajele cu beneficiarii de venit minim de incluziune care si-au indeplinit
obligatia de a presta zilele de munca in folosul comunititii, ia masuri de suspendare a platii
pentru cei care nu si-au indeplinit obligatia, conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.11. Tine evidenta adeverintelor medicale depuse de catre beneficiarii venitului minim de
incluziune;

2.12. Introduce in sistemul informatic actele de venituri, actele medicale, anchetele sociale,
actele de stare civila primite pentru plata venitului minim de incluziune;

2.13. Intocmeste si verifica statele de platd lunare privind ajutorul de incélzire a locuintei cu
lemne, precum si suplimentul de lemne;

2.14. Intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, centralizatoarele cu beneficiarii de ajutor
pentru incilzirea locuintei, intocmeste rapoartele statistice cu acestia si le inainteaza la
A.J.PLS. Mehedinti;

2.15. Efectueazi anchete sociale in vederea acorddrii unor ajutoare de urgentd si intocmeste
rapoartele si rdspunsurile cu propunerile de acordare/respingere a ajutoarelor de urgenta;
2.16. Intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legaturd cu stabilirea, respingerea,
modificarea, incetarea suspendarii si incetarea drepturilor privind venitul minim de
incluziune, pentru ajutorul de incélzire a locuintei si a suplimentului de lemne si electricitate,
precum si cele privind acordarea ajutoarelor de urgenta;

2.17. Efectueaza anchete sociale urmare cererilor adresate autoritatii locale de catre diverse
institutii, cu privire la anumite cazuri cu caracter social;

2.18. Arhiveaza acte de venituri, acte medicale, anchete sociale si acte de stare civila,
necesare mentinerii in platéd a dosarului privind venitul minim de incluziune;

2.19. Primeste si inregistreaza cererile pe care cetatenii le depun, intocmeste si elibereaza
adeverintele solicitate necesare la diverse institutii privind venitul minim de incluziune;
2.20. intocmeste documentatiile beneficiarilor Ordinului nr. 491/2003 pentru aprobarea
Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazd in unitdti de asistentd
medico-sociale,

2.21. intocmeste documentatia privind acreditarea diverselor servicii sociale potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.22. Intocmeste rapoarte de ancheta sociala, pe care le aproba prin dispozitia primarului;
2.23. Solutioneaza adresele primite de la judecitorii;
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2.24. Colaboreazi cu institutii publice in vederea identificarii situatiilor deosebite ce apar in
domeniul asistentei si protectiei sociale, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbundtairea acestora;

2.25. Consiliaza si informeaza toate categoriile de persoane aflate in situatii de risc social,
asupra drepturilor si obligatiilor acestora si a serviciilor disponibile pe plan local;

2.26. Organizeaza intalniri cu reprezentanti ai institutiilor publice si societatilor civile cu
atributii in domeniul social, faciliteaza informatiile cu privire la migratie, munca in strainatate,
legislatia privind drepturile omului si copilului, educaie publicd in problematici precum
discriminarea, abandonul scolar, consumul de stupefiante, alcoolul, etc.;

2.27. Face parte din comisiile in care este numit membru;

2.28. Informeaza periodic Primarul comunei, despre stadiul dosarelor ce le are in lucru;
2.29. Rezolva, la solicitarea conducerii U.A.T. Breznita-Motru, orice alte lucrari din
domeniul asistentei sociale care privesc activitatea institutiei, in limitele legislatiei in vigoare.

A

In domeniul protectei persoanelor virstice, cu handicap si a copilului aflat in dificultate:

2.30. Solutioneazi solicitarile referitoare la actele necesare stabilirii drepturilor asistentilor
personali si a beneficiarilor de indemnizatii pentru persoanele cu handicap, conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2.31. Efectueazd anchete sociale privind dreptul la indemnizatie si privind monitorizarea
activitatii asistentilor personali;

2.32. Intocmeste situatia centralizatoare privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strainatate, potrivit Ordinului nr. 219/2006 privind activitdtile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pdrintilor pe perioada in care acestia se
afld la muncd in strdindtate si o inainteaza la D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

2.33. Monitorizeazd minorii lipsiti de ingrijirea parintelui/parintilor plecati din tara, potrivit
Ordinului nr. 219/2006 privind activitdtile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca
in strdindtate;

2.34. Efectueaza anchete sociale privind acordarea sprijinului financiar “Bani de Liceu”,
sprijin financiar pentru stimularea achizitiei de calculatoare, bursei de ajutor social, bursei
pentru motive medicale, in urma inregistrarii cererilor primite la sediul U.A.T. Breznita-Motru
si elibereaza actul constatator;

2.35. Efectueazi anchete sociale pentru:

2.35.1. instituirea plasamentului;

2.35.2. instituirea unei masuri de protectie sociald pentru minorul care a savarsit o
fapta penala;

2.35.3. evaluarea contextului psiho-socio-familial in vederea reintegrarii familiale a
copiilor care au beneficiat de o masura de protectie sociala intr-un centru specializat
sau la asistent maternal profesionist;

2.35.4. reevaluarea unei masuri de protectie sociala;
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2.35.5.intocmirea planului de servicii in vederea prevenirii separaril copilului de

familia naturala; o
2.35.6. monitorizarea implementarii planului de servicii;

2.35.7. abandonul minorului;

2.35.8. situatiile de criza ale copiilor aflati in dificultate;

2.35.9. sprijinirea familiei in vederea separdrii acesteia de copil;
2.35.10. evaluarea contextului familial;

in domeniul protectiei persoanelor cu handicap:
2.36. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.37. Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordinului 794/2002 privind aprobarea modalitatii
de platid a indemnizatiei cuvenite pdrintelui sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal,
2.38. Intocmeste, redacteaza, pregiteste si prezintd spre semnare, cdtre primar, situatiile ce
urmeaza a fi depuse, in termen legal, la Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Mehedinti;
2.39. Elibereazi anchete sociale beneficiarilor, necesare la Serviciul de evaluare complexa
a persoanelor adulte cu dizabilitati, din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
2.40. Tine evidenta persoanelor cu handicap (adulti i minori) si intocmeste baza de date,
rapoartele de vizita periodice necesare monitorizarii fiecarui caz in parte;
2.41. Efectueazad anchete sociale necesare obtinerii drepturilor legale ale persoanelor cu
handicap;
2.42. Ofera consiliere informationald privind managmentul resurselor, accesul la servicii
acordate persoanelor cu handicap pentru obtinerea prestatiilor financiare si a altor drepturi ce
decurg din calitatea de persoana cu handicap;
2.43. Ofera consiliere persoanelor cu handicap si asistentilor personali;
2.44. Ofera suport familiei pentru prevenirea institutionalizarii persoanei cu handicap si
mentinerea acesteia in familie;

2.45. Supravegheaza intocmirea contractelor individuale de munca ale asistentilor personali;
2.46. Efectueaza periodic anchete sociale de control in vederea respectarii de catre asistentul
personal a angajamentului care sta la baza contractului individual de munca;

A

In domeniul protectiei persoanelor adulte:

2.47. Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia;

2.48. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a
situatiei de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociali;
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2.49. Acordd persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei; .
2.50. Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociald;

2.51. Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor adulte aflate in dificultate;

2.52. Asigura programe cu privire la prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

in domeniul protectiei copilului: .
2.53. intocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati in centrele de

plasament;

2.54. Intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii (atat pentru
minorii aflati in institutiile de ocrotire, cét si pentru tofi cei care au domiciliul pe raza
administrativ-teritoriald a comunei Breznita-Motru);

2.55. Intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii casatoriei
prin divort;

2.56. Intocmeste anchete sociale solicitate de politie, instante judecatoresti sau de alte
institutii sau autoritati, pentru delincventii minori sau in alte cazuri cu minori;

2.57. Intocmeste anchete sociale pentru reorientari sociale ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tulburdri de comportament, retardati, etc.;

2.58. Intocmeste anchete pentru obtinerea burselor scolare de catre elevi, care beneficiaza
de aceastad forma de protectie sociala conform legii;

2.59. Intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;

2.60. intocmeste referate de ancheta sociala pentru instituirea tutelei si curatelei;

2.61. Intocmeste anchete sociale pentru minorii care revin in familie, in temeiul legislatiei
familiei;

2.62. Intocmeste si pastreaza la zi evidenta minorilor aflati in dificultate, precum si
hotararile Comisiei judetene pentru protectia copilului;

in domeniul alocatiilor de tip familial, indemnizatiilor de maternitate, stimulentelor, trusoului
pentru cuplurile mama-nou-néscut si tichetele de gradinita:
2.63. Primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului pentru cuplurile
mama-nou-nascut, conform OUG nr 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic;
2.64. Intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legaturd cu acordarile pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-niscut defavorizate;
2.65. Primeste si verifica actele doveditoare pentru intocmirea dosarului privind stimularea
participdrii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, conform
Legii nr. 248/2015 in vederea acordarii tichetelor de gradinita;
2.66. Intocmeste si comunica dispozitiile primarului in legaturd cu acordarile pentru
tichetele de gradinita;
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2.67. Intocmeste lunar, in perioada anului scolar situatie centralizatoare privind distribuirea
tichetelor de gradinitd pentru familiile beneficiare de acestea;

2.68. Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgentd nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

2.69. Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Responsabilitati:

3.a. In raport cu obiectivele postului

3.a.1. Are obligatia sa respecte programul de lucru, sa semneze condica de prezenta, la inceperea
si terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii din institutie;

3.a.2. Are obligatia si nu pariseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fard a avea
acordul conducerii U.A.T. Breznita-Motru, iar daca totusi se afla in situatia in care paraseste locul
de munci fird acordul primarului comunei are obligatia de a anunta imediat, pe cale ierarhic, cu
privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor
justificative;

3.a.3. Are obligatia sa foloseasca un limbaj politicos atat fata de cetateni, cat si fatd de colegi, pe
parcursul intregii activitati desfasurate in cadrul institutiei;

3.a.4. li este interzis: sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual; si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte; sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decét cele prevazute de lege; sd dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea
functiei, daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice; sd acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

3.a.5. Are obligatia sa duca la indeplinire atributiile prevazute in fisa postului, cele care rezulta
din prevederi legale, reglementari interne, instructiuni, dispozitii, decizii si ordine de serviciu si
cele ordonate de superiorii ierarhici; raspunde de corectitudinea datelor consemnate in evidentele
pe care are obligatia de serviciu sa le intocmeasca.

3.2.6. Are obligatia sa indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, responsabilitate,
obiectivitate, onestitate si in strictd conformare cu statutul institutiei, Regulamentul de Ordine
Interioard, Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic si fisa postului.

3.a.7. Are obligatia si actioneze conform atributiilor de serviciu, imputernicirilor si
competentelor acordate/delegate in vederea atingerii obiectivelor institutiei si obiectivelor
individuale.

3.a.8. Are obligatia si respecte in totalitate si s aplice corect legislatia, prevederile instructiunilor,
reglementdrilor si dispozitiilor interne in vigoare, si-si mentina si sa-si dezvolte competentele
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profesionale la un nivel calitativ ridicat prin autoinstruire profesionald continud si prin
frecventarea instructajelor/ cursurilor specifice functiei/ activitatii desfasurate.

3.2.9. Are obligatia s respecte termenele dispuse prin reglementéri si dispozitii interne, ordine
de serviciu sau de legislatia in vigoare, sa pastreze in bune conditii si sa arhiveze documentele
specifice postului.

3.2.10. Are obligatia s sesizeze sau sd semnaleze pe cale ierarhica orice nereguld sau abatere
constatatd in legatura cu desfasurarea activitatii proprii, de abuz in serviciu sau fapte de coruptie.
3.a.11. Are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si a
celor referitoare la documentatie, date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii, precum si
a secretului corespondentei.

3.a.12. Are obligatia si raspundd, sa analizeaze si sd facd propuneri privind solutionarea
sesizarilor, reclamatiilor si cererilor referitoare la relatiile de munca;

3.a.13. Raspunde, dupa caz, administrativ, civil sau penal, in cazul:

a) nerespectarii atributiilor si responsabilitatilor din fisa postului;

b) neaplicdrii intocmai a prevederilor legale si instructionale, in raport cu atributiile si
responsabilititile din fisa postului;

¢) pentru orice paguba dovedita, produsa institutiei prin nerespectarea sarcinilor de serviciu.
3.a.14. Are obligatia s respecte reglementirile in vigoare, in utilizarea tehnicii de calcul, privind
combaterea pirateriei si respectarea drepturilor de autor in domeniul IT.

3.a.15. Are obligatia si cunoasca si s respecte legislatia si reglementarile interne in domeniul
procesdrii si protectiei datelor cu caracter personal.

3.a.16. Are obligatia si acceseze datele cu caracter personal, conform nivelului de acces detinut
si sa nu divulge aceste date catre persoane neautorizate.

3.a.17. Are obligatia sa informeze conducdtorul institutiei, cu privire la iminenta producerii sau
producerea unor incilcari ale prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

3.b. Privind securitatea si sinitatea in munci, situatiile de urgenti si protectia mediului
3.b.1. Are obligatia sa isi insuseasca, sa aplice si sa respecte:

a) prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

b) misurile privind situatiile de urgenta si de aparare impotriva incendiilor specifice activitatii pe
care o desfasoard, conform legislatiei in vigoare;

¢) normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

d) legislatia in vigoare privind protectia mediului inconjurdtor.

3.b.2. Are obligatia sa desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea proprie,
precum si cu instructiunile primite cu ocazia instruirilor, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoana, cét si celelalte persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul serviciului.
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3.b.3. Are obligatia si pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si sa asigure mentinerea
permanent, in stare de utilizare, a cdilor de evacuare si de acces.

3.b.4. Are obligatia sa utilizeze corect, potrivit legislatiei, reglementarilor interne si instructiunilor
tehnice, masinile, instalatiile, substantele periculoase, aparatura si echipamentele din dotare si sa
comunice conducerii institutiei orice deficienta a sistemelor de protectie, orice defectiune, orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau orice situatie pentru care are motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea muncii.

3.b.5. Are obligatia si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive.

3.b.6. Are obligatia sa informeze conducerea institutiei si autoritatile sau serviciile de urgenta
abilitate, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care are
cunostinta. Sa asigure alarmarea personalului, evacuarea persoanelor si a bunurilor.

3.b.7. Are obligatia sa informeze conducerea institutiei de iminenta sau producerea unor elimindri
neprevazute de substante poluante in mediul inconjurator, precum si de producerea unor accidente
cu impact asupra mediului.

3.b.8. Are obligatia si ia masuri urgente pentru acordarea primului ajutor si sa aduca la cunostinta
institutiei accidentele de muncé produse.

3.b.9. Are obligatia sa participe la actiunile organizate pentru indepértarea poludrilor produse si
la informarile cu privire la modificarile legislatiei in domeniul protectiei mediului.

3.c. Privind regulamentele/ procedurile de lucru

3.c.1. Are obligatia sd cunoasca, sd respecte si sd aplice prevederile:

a) Regulamentului de Ordine Interioara;

b) Regulamentului de organizare si functionare al Primariei Comunei Breznita-Motru;

¢) Codul Etic al personalului Priméariei Comunei Breznita-Motru;

3.c.2. Are obligatia sd cunoascd si sd aplice iIn mod corect prevederile instructiunilor si
regulamentelor de serviciu, ordinelor, dispozitiilor si a procedurilor documentate de lucru.

3.c.3. Are obligatia si verifice/ aplice/ respecte/ lucreze cu documentele in vigoare ale:

a) Sistemului de Control Intern managerial.

3.c.4. Are obligatia sa initieze prescriptii/instructiuni/proceduri de lucru/dispozitii specifice
activitatii si propuneri pentru revizuirea ordinelor, regulamentelor, instructiunilor, dispozitiilor
interne si reglementarilor sau pentru anularea lor, dupa caz.

3.c.5. Are obligatia sa participe la actiunile de elaborare, implementare, mentinere, actualizare,
imbunatatire si supraveghere a Sistemului de Control Intern managerial.

4. Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltirii sistemului de control intern managerial in cadrul U.A.T. Breznita-Motru si are
urmaitoarele atributii:
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4.1. Participa la sedintele comisiei si la grupurile de lucru constituite in cadrul acesteia, la data,
ora si locul unde acestea au fost stabilite;

4.2. Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

4.3. Identifica actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice;

4.4. Stabileste, cu aprobarea conducdtorului institutiei, procedurile care trebuie aplicate in
vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si
responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;

4.5. Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sd mentind riscurile in limite acceptabile;

4.6. Inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management
si cu alte entitati publice;

4.7. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in
cadrul compartimentului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor);

4.8. Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

4.9. Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

4.10. Ta masurile pentru imbunatitirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentului;

4.11. in caz de indisponibilitate, desemneazi, cu aprobarea conducatorului institutiei, o altd
persoani din cadrul compartimentului pentru participarea la sedinte;

4.12. Participa la dezbateri si la vot, in vederea avizirii si aprobarii materialelor prezentate in
cadrul sedintelor Comisiei;

4.13. Nominalizeaza, cu aprobarea conducitorului institutiei, participantii la diferite subcomisii
sau grupuri de lucru pentru activitati specifice;

4.14. Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului.

5. Competente:

a. Limitele de competentd ale Inspectorului, clasa I, grad profesional Principal, din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala se stabilesc in mod expres prin imputernicirile i dispozitiile
emise de conducatorul U.A.T. Breznita-Motru.

b. In lipsa titularului din institutie (C.M., C.O., delegri, deplasari, etc.) atributiile vor fi
indeplinite de un functionar public de executie, desemnat prin Dispozitie.

10
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Prezenta fisa de post se completeaza cu sarcinile reiesite din dispozitiile si actele normative

ulterioare.

Intocmit:
Data,

Semnatura

Am luat la cunostinti, sunt de acord si ma oblig si respect cele de mai sus.
Titularul postului:
Data: Semnitura:

11
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N =

Anexa la Anunt nr. 54 din 09.01.2026

Bibliografie E
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentui’{‘g;\’wm
Asistenta Sociala, al aparatului de specialitate al primarului comunei Breznita-Motri Com 812
judetul Mehedinti

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI- a;

5.Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrald
de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile
ulterioare - Integrala;

Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile , modificarile si completirile
acestora.



