LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT, ORGANIZAT PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR, CLASA |,
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BREZNITA-MOTRU,
JUDETUL MEHEDINTI

VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata;

1. Identificati si detaliati cele 4 indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul Il — Capitolul Il din Constitutia
Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2006 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repubiigaté, cu
maodificarile si completérile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

2. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ultericare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi barbati,
republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Prezentati cand nu poate fi dispusé concedierea conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? (20 puncte)

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare -
partea I, titlul | si titlul il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | i i ale pértii a VI- a, cu tematica partea | {Dispozitii
generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il {(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a li-a, titlul | {Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulteriocare;

4. D(_efinit,i incetarea raportului de serviciu a functionarului public, conform OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Legea nr.19_61.2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare - Integrala;

5. Precizati de cine este stabilit modelu dispozitiei primarului de aprobare sau respingere a venitului minim de incluziune
conform Legii nr.196/2016. (20 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - SARBU Vasilica
Membru - BIpLIGIU Elena-Irina
Membru - VALCU NARCISA-DANIEL
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A i R CELUI
LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD IMEDIAT SUPERIO
DETINUT, ORGANIZAT PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE INSPECTOR, CLASA|,
GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI! BREZNITA-MOTRU,

JUDETUL MEHEDINTI

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Identificati si detaliati cele 4 indatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevazute la Titlul Il — Capitolul 11l din Constitutia
Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare: ) . ,
- Identificare conform art. 54, alin. (1), (2), art. 55, alin. (1), (2), (3), art. 56, alin. (1), (2), (3) si art. 57, Titlul Il, Cap. [l din
Constitutie (4 enumerari x 2 puncte) = 8 puncte; . )
- Detaliere conform art. 54, alin. (1), (2), art. 55, alin. (1), (2), (3), art. 56 alin. (1), (2), (3) si art. 57, Titlul Il, Cap. Il din
Constitutie = 12 puncte;
- Total subiect = 20 puncte
indatoririle fundamentale

ART. 54

Fidelitatea fata de tara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetatenii carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, réspund de fndeplinirea cu credinta a
obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune juraméantul cerut de lege.

ART. 55

Apararea tarii

(1) Cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania.

(2) Conditjile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, in
conditiile legii organice.

ART. 56

Contributii financiare

(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii exceptionale.

ART. 57

Exercitarea drepturilor si a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-
credinta, fara sa Tncalce drepturile si libertatile celorlalti.
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2. Definiti termenul de discriminare, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:
- definire conform art. 2, alin.(1) din OG nr. 137/2000 = 20 puncte;

Total subiect = 20 puncte

ART.2 . - o
(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe

baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, grientare sgxua_lé, vérs'ga, handlcap,
boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenté la o categorie defavquzgt?:l, precum si orlce.alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exgrmtarn, in cond!;!l de egahta}e, a d‘rept'unlor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

3. Prezentati cand nu poate fi dispusa concedierea conform prevederilor Legii nr. 2_02/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
- enumerare conform art. 10, alin. (6), lit. a), b), ¢), d), e) din Legeanr. 202/2002 (5 enumerari x 4 puncte) = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte
ART. 10
(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;
c) salariatul se afla in concediu paternal.
d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

4. Definiti incetarea raportului de serviciu a functionarului public, conform OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:
- Definire conform art. 516 din O.U.G. nr. 57/2019= 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

ART. 516

Incetareg raportur_ilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legalad de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor Legii.

5. Precizati de cine este stabilit modelu dispozitiei primarului de aprobare sau respingere a venitului minim de incluziune
conform Legii nr.196/2016.

BAREM
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Barem de corectare:
- Prezentare conform art. 36, alin 5 din Legea nr. 196/2016 = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

art36 alin (5) Modelul dispozitiilor primarului de aprobare sau respingere a cererii de acordare a venitului minim de
incluziune se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

COMISIE CONCURS ,
Presedinte - SARBU Vasilica }5\ "T/
Membru - BIGLIGIU Elena-Irin 1 ‘
Membru - VALCU NARCISA-DANIELA
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