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Nr. 1337/ 30.04.2026

ANUNT

pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Taxe si
Impozite, al aparatului de specialitate al Primarului comunei Breznita-Motru, judetul
Mehedinti,
examen organizat in data de 28.05.2026, ora 10:00

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121
/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ si ale Anexei 10 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Breznita-Motru
organizeaza in data de 28.05.2026, ora 10:00 examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut pentru urmatoarea functie:

e Referent, clasa III, grad profesional asistent, Compartiment Taxe si Impozite in cadrul
Primiriei comunei Breznita-Motru, judetul Mehedinti, grad profesional dupa
promovare - principal;

Examenul se va desfisura la sediul Primiriei comunei Breznita-Motru, dupa cum urmeaza:

e Depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei, respectiv din data de 30.04.2026 pand la data de 19.05.2026 inclusiv;

e selectie dosare: in maxim 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
examen;

e Proba scrisi - in data de 28.05.2026, ora 10:00;

e Probd interviu - data si ora vor fi comunicate ulterior - in maxim 5 zile lucritoare de la
sustinerea probei scrise;

Conditiile specifice necesare participarii la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1). cu exceptia literei b). din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv:

e Siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

e Sifi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimi 2 ani de
activitate;

e Sinu aiba o sanctiune disciplinard neradiata;



Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul institutiei, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in
gradul profesional din care promoveaza;

e  Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

e Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara care sa nu fi fost radiatd;

e Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 cu
modificirile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare consti in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen;
b) proba scrisa in data de 28.05.2026 ora 10:00;

¢) interviul in termen de maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise;
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Se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedent.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se verifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de examen
din cadrul Primariei Comunei Breznita-Motru.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v adresa de corespondentd — Str. Principald,nr. 95, comuna Breznita-Motru, judetul
Mehedinti
v’ telefon/fax - 0252 374 001
e-mail: contact@breznitamotru.ro
v persoani de contact: STUPARU ALINA-CRISTINA — Secretar comisie examen, Casier,
Comp. Contabilitate din cadrul UAT;

<

Data, 30.04.2026
PRIMAR,
DAOGARU CORNEL
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Anexa la Anunt nr. 1337 / 30.04.2026

APROB
Primar

Bibliografie

pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul Compartimentului Tai\e.;;_:.«, - |

si Impozite, al aparatului de specialitate al primarului comunei Breznita-Motru judetul
Mehedinti

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul |
al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a V- a;

5.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

Reglementari privind Constitutia Romaniei, republicata;

Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Reglementari privind partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Noti: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile , modificarile si completarile
acestora.
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Anexi la Anunt nr. 1337/ 30.04.2026

APROBAT
PRIMAR,
Cornel DAOGARU

3 Vi

Data aprobarii:

FISA POSTULUI N
P.S.- 03 \&, PRIN

IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Numele si prenumele titularului: DAOGARU NICOLINA-GABRIELA
2. Denumirea postului: REFERENT
3. Clasa: 111
4. Gradul profesional: PRINCIPAL
5. Compartimentul: TAXE SI IMPOZITE
6. Nivelul postului: Executie
7. Relatiile organizatorice:
a) IERARHICE: este subordonat Secretarului general al comunei Breznita-Motru;
b) FUNCTIONALE: colaboreazi cu personalul din cadrul aparatului propriu al UA.T.
Breznita-Motru pe probleme specifice Compartimentului Taxe si Impozite;
¢) REPREZENTARE:

- in relatiile cu autorititile si institutiile publice: colaboreaza cu Trezoreria,
directiile care gestioneaza venituri ale bugetului local, Institutia Prefectului -
Judetul Mehedinti, Consiliul Judetean Mehedinti, s.a., pentru rezolvarea
problemelor specifice domeniului de activitate, in limita imputernicirii/ delegarii
acordate de primarul comunei;

- cu persoane juridice private: banci comerciale, diversi furnizori, prestatori cu
care primdria are relatii contractuale, s.a., pentru rezolvarea problemelor specifice
domeniului de activitate, in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul
comunei;

- cu alte organisme de specialitate pentru rezolvarea problemelor specifice
domeniului de activitate, in limita imputernicirii/ delegarii acordate de primarul
comunel.

SPECIFICATIA POSTULUI
1. Nivelul de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

2. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel de cunoastere): Microsoft
Office, Microsoft Excel, Power Point, s.a. — nivel de baza;

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): Limba engleza — nivel de baza;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

g o
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> usurintd in exprimarea scrisi si verbald, usurin{d in rezolvarea problemelor,
abilitatea de a lucra eficient in echipa si independent, creativitate, spirit de initiativa,
atentie si discerndmant, promptitudine in luarea deciziilor;

> standarde de eticd: integritate, onestitate, respect fatd de lege, loialitate fata de
interesele institutiei si superiori, adaptabilitate si flexibilitate, responsabilitate,
constiinciozitate, precum si obiectivitate si impartialitate;

> aptitudinea de a pune in practici cunostinele si deprinderile dobandite, capacitatea
de evitare a stirilor conflictuale, aptitudinea de a media un conflict, disponibilitatea
de a inlocui, in orice moment, orice angajat cu functie de executie din cadrul
aparatului propriu al U.A.T. Breznita-Motru;

5. Cerinte specifice: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii;
disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
6. Experienta de lucru necesari: 0 ani.

DESCRIEREA POSTULUI:

1. Scopul general al postului:

Asigura activitatea de stabilire, constatare, control, incasare si urmdrire a impozitelor si
taxelor locale prin implementarea masurilor si reglementarilor stabilite prin legislatie de catre
autoritatile competente in domeniu ale Statului Roman, in domeniul administratiei publice locale,
ce stau la baza intocmirii documentatiei necesara.

2. Atributii:

2.1.

2.2

2.3,

24.
28

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Coordoneaza si raspunde de actiunile de stabilire, constatare, control, incasare si
urmdrire a impozitelor si taxelor locale datorate de personele fizice si juridice, de pe
raza de activitate a U.A.T. Breznita-Motru;

Verifici si stabileste debitele din impozite si taxe locale si din amenzi, in functie de
masa impozabila la persoane fizice de pe raza comunei;

Verifica si stabileste debitele din impozite si taxe locale si din amenzi, in functie de
masa impozabila la persoane juridice de pe raza comunei;

Verifica declaratiile de impunere ale contribuabililor;

Urmareste si analizeaza stadiul incasarii impozitelor si taxelor in functie de natura lor
si termenele de plata;

Asigura aplicarea sanctiunilor previazute de lege contribuabililor care incalca legislatia
fiscald §i ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

Intocmeste dosarele de executare silita a railor platnici;

Intocmeste corespondenta compartimentului de venituri;

Intocmeste la cererea contribuabililor, certificatele de atestare fiscala si adeverinte
privind rolurile fiscale;

2.10. Opereaza in evidenta contabila chitantele de incasare a debitelor persoanelor fizice

2.11.

emise de casieria institutiei, pe feluri de venituri si contribuabili;
Urmareste stadiul incasarii impozitelor si taxelor in functie de natura lor si
termenele de plata;

2.12. Emite instiintarile de plata, somatii, titlul executoriu pentru fiecare contribuabil;
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2.13. FElibereaza la cererea contribuabililor certificate sau adeverinte prin care se atesta
situatia existentd in evidentele fiscale;

2.14. Calculeaza majorarile si penalitétile pentru intarzieri la plata impozitelor si taxelor;

2.15. Se asigura de faptul ca incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul
local se face inlauntrul termenului de prescriptie;

2.16. Acorda sprijin la executarea silita a creantelor fiscale;

2.17. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

2.18. Permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control toate
documentele contabile, evidentele si orice alte elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile;

2.19. Utilizeazi corespunzitor sistemul IT si aplicatiile acestui sistem, luAnd masuri de
administrare corespunzatoare a datelor, de stocare a acestora, de informare in cazul
aparitiei unor defectiuni;

2.20. Utilizeaza in totalitate sistemul informatic pentru toate operatiunile si verifica
situatiile iesite din baza de date;

2.21. Asigurd securitatea sistemelor informationale prin parole, incuierea birourilor,
salvarea periodica a datelor;

2.22. Urmareste actualizarea softurilor in conformitate cu reglementdrile aparute si face
propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea sistemului informatic, in
domeniul sdu de activitate.

2.23. Face parte din comisiile in care este numit membru;

2.24. Solutioneaza cererile formulate in prealabil referitoare la inregistrarea, evidenta si
radierea vehiculelor care nu se supun inmatricularii, de pe raza administrativ-
teritoriald a comunei Breznita-Motru, atit pentru persoanele fizice, cat si pentru
persoanele juridice, conform legii;

2.25. Informeaza periodic Primarul comunei, despre stadiul actelor ce le are in lucru;

2.26. Rezolva, la solicitarea conducerii U.A.T. Breznita-Motru, orice alte lucrari din

domeniul financiar-contabil care privesc activitatea institutiei, in limitele legislatiei in
vigoare.

Responsabilitati:

3.a. In raport cu obiectivele postului

3.a.1. Are obligatia si respecte programul de lucru, sa semneze condica de prezentd, la
?nce.per.ea si terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii §i ora plecarii din
institutie;

3.a.2. Are obligatia s nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fard a
avea acordul conducerii U.A.T. Breznita-Motru, iar daca totusi se afla in situatia in care
paraseste locul de munca fira acordul primarului comunei are obligatia de a anunta imediat,
pe cale ierarhicd, cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulterioard a documentelor justificative;

3.a.3. Are obligatia si foloseasca un limbaj politicos atat fatd de cetateni, cat si fata de colegi,
pe parcursul intregii activitati desfasurate in cadrul institutiei;
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3.a.4. Ii este interzis: si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea unitatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual; si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care instituia are calitatea de parte; sa dezviluie informatii care nu au caracter
public, in alte conditii decét cele prevazute de lege; sa dezvaluie informatiile la care are acces
in exercitarea functiei, daci aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori
sa prejudicieze imaginea sau drepturile instituiei ori ale unor functionari publici, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice; sd acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovdrii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau
institutiei in care isi desfasoara activitatea;

3.a.5. Are obligatia sa duca la indeplinire atributiile prevazute in fisa postului, cele care rezulta
din prevederi legale, reglementri interne, instructiuni, dispozitii, decizii si ordine de serviciu
si cele ordonate de superiorii ierarhici; raspunde de corectitudinea datelor consemnate in
evidentele pe care are obligatia de serviciu sa le intocmeasca.

3.a.6. Are obligatia si indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism, responsabilitate,
obiectivitate, onestitate si in strictd conformare cu statutul institutiei, Regulamentul de Ordine
Interioard, Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic si fisa postului.

3.a.7. Are obligatia si actioneze conform atributiilor de serviciu, imputernicirilor si
competentelor acordate/delegate in vederea atingerii obiectivelor institutiei si obiectivelor
individuale.

3.2.8. Are obligatia sa respecte in totalitate si si aplice corect legislatia, prevederile
instructiunilor, reglementirilor si dispozitiilor interne in vigoare, sa-si mentind si sa-si dezvolte
competentele profesionale la un nivel calitativ ridicat prin autoinstruire profesionald continua
si prin frecventarea instructajelor/ cursurilor specifice functiei/ activitatii desfasurate.

3.a.9. Are obligatia si respecte termenele dispuse prin reglementari si dispozitii interne, ordine
de serviciu sau de legislatia in vigoare, s pastreze in bune conditii si sa arhiveze documentele
specifice postului.

3.a2.10. Are obligatia si sesizeze sau si semnaleze pe cale ierarhica orice nereguld sau abatere
constatatd in legatura cu desfasurarea activitatii proprii, de abuz in serviciu sau fapte de
coruptie.

3.a.11. Are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si a
celor referitoare la documentatie, date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii, precum
si a secretului corespondentei.

3.a.12. Are obligatia sd raspundd, sa analizeaze si sa facd propuneri privind solutionarea
sesizarilor, reclamatiilor si cererilor referitoare la relatiile de munca;

3.a.13. Raspunde, dupa caz, administrativ, civil sau penal, in cazul:

a) nerespectdrii atributiilor si responsabilitatilor din fisa postului;

b) neaplicarii intocmai a prevederilor legale si instructionale, in raport cu atributiile si
responsabilitatile din fisa postului;

¢) pentru orice paguba dovedita, produsa institutiei prin nerespectarea sarcinilor de serviciu.
3.a.14. Are obligatia sa respecte reglementdrile in vigoare, in utilizarea tehnicii de calcul,
privind combaterea pirateriei si respectarea drepturilor de autor in domeniul IT.

3.a.15. Are obligatia si cunoasca si sa respecte legislatia si reglementérile interne in domeniul
procesarii si protectiei datelor cu caracter personal.

4/7




ROMANIA
. JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU

Adresa de e-mail: contact@breznitamotru.ro
Telefon/Fax: +40 252 374 001

3.a.16. Are obligatia sa acceseze datele cu caracter personal, conform nivelului de acces detinut
si si nu divulge aceste date catre persoane neautorizate.

3.a.17. Are obligatia si informeze conducatorul institutiei, cu privire la iminenta producerii
sau producerea unor incalcéri ale prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

3.b. Privind securitatea si sinitatea in munci, situatiile de urgenti si protectia mediului
3.b.1. Are obligatia sa Isi insuseascd, sa aplice si sa respecte:

a) prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

b) masurile privind situatiile de urgenta si de aparare impotriva incendiilor specifice activitatii
pe care o desfasoard, conform legislatiei in vigoare;

¢) normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

d) legislatia in vigoare privind protectia mediului inconjurator.

3.b.2. Are obligatia sa desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea proprie,
precum si cu instructiunile primite cu ocazia instruirilor, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si celelalte persoane ce pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul serviciului.

3.b.3. Are obligatia s pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si sd asigure mentinerea
permanent, in stare de utilizare, a cdilor de evacuare si de acces.

3.b.4. Are obligatia si utilizeze corect, potrivit legislatiei, reglementarilor interne si
instructiunilor tehnice, masinile, instalatiile, substantele periculoase, aparatura si
echipamentele din dotare si si comunice conducerii institutiei orice deficienta a sistemelor de
protectie, orice defectiune, orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau
orice situatie pentru care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea muncii.

3.b.5. Are obligatia s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

3.b.6. Are obligatia si informeze conducerea institutiei si autoritatile sau serviciile de urgenta
abilitate, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care are
cunostintd. Sa asigure alarmarea personalului, evacuarea persoanelor si a bunurilor.

3.b.7. Are obligatia si informeze conducerea institutiei de iminenta sau producerea unor
elimindri neprevazute de substante poluante in mediul inconjurétor, precum si de producerea
unor accidente cu impact asupra mediului.

3.b.8. Are obligatia s ia masuri urgente pentru acordarea primului ajutor si sd aduca la
cunostinta institutiei accidentele de munca produse.

3.b.9. Are obligatia sa participe la actiunile organizate pentru indepartarea poludrilor produse
si la informadrile cu privire la modificarile legislatiei in domeniul protectiei mediului.

3.c. Privind regulamentele/ procedurile de lucru

3.c.1. Are obligatia sa cunoascd, sa respecte si sa aplice prevederile:

a) Regulamentului de Ordine Interioara;

b) Regulamentului de organizare si functionare al Primariei Comunei Breznita-Motru;
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¢) Codul Etic al personalului Primariei Comunei Breznita-Motru;

3.c.2. Are obligatia si cunoascd si sa aplice in mod corect prevederile instructiunilor si
regulamentelor de serviciu, ordinelor, dispozitiilor si a procedurilor documentate de lucru.
3.c.3. Are obligatia sa verifice/ aplice/ respecte/ lucreze cu documentele in vigoare ale:

a) Sistemului de Control Intern managerial.

3.c.4. Are obligatia sa initieze prescriptii/ instructiuni/ proceduri de lucru/ dispozitii specifice
activitatii si propuneri pentru revizuirea ordinelor, regulamentelor., instructiunilor, dispozitiilor
interne si reglementarilor sau pentru anularea lor, dupa caz.

3.c.5. Are obligatia sa participe la actiunile de elaborare, implementare, mentinere, actualizare,
imbunatatire si supraveghere a Sistemului de Control Intern managerial.

4. Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologici_a_dezvoltiirii sistemului de control intern managerial in_cadrul U.A.T.
Breznita-Motru si are urmitoarele atributii:

4.1. Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste minutele
sedintelor si hotérarile Comisiei de monitorizare;

4.2. Elaboreaza, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei de monitorizare;

4.3. Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare $i le
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

4.4. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari in domeniul procesului de
elaborare a procedurilor si a indicatorilor de performanta si de rezultat dintre compartimentele
din cadrul Primariei Comunei Breznita-Motru;

4.5. Aloca codul procedurilor de sistem;

4.6. Verifici modul de respectare a prevederilor pentru elaborarea procedurilor, in conformitate
cu PS-SCIM-01 Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor, formuleaza observatii,
daca este cazul i semneazd pagina de garda a procedurilor de sistem/operationale/de lucru;
4.7. Introduce pe ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare procedurile pentru analiza,
dezbaterea procedurilor de sistem de cdtre toti membrii comisiei, precum si discutarea
procedurilor operationale/de lucru, numai de catre compartimentele interesate;

4.8. Prezinta procedurile presedintelui Comisiei de monitorizare pentru avizare;

4.9. Analizeaza observatiile formulate de compartimente si participa la consultdrile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

4.10. Tine evidenta si elaboreaza lista privind procedurile de sistem si operationale/de lucru pe
entitate;

4.11. Primeste un exemplar din procedurile operationale/de lucru avizate de presedintele
Comisiei de monitorizare si aprobate de conducatorul entitatii;

4.12. Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitarile de
revizie a procedurilor de sistem;

4.13. Retrage din circulatie vechile variante ale procedurilor de sistem si distribuie procedurile
de sistem modificate sau revizuite, conform listei de difuzare a procedurilor.

5. Face parte din Echipa de gestionare a riscurilor in cadrul U.A.T. Breznita-Motru si are
urmaitoarele atributii:
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5.1. Identifica si evalueaza riscurile din cadrul compartimentului pe care il gestioneaza, pe baza
procedurii Managementul riscurilor;

5.2. Actualizeazi evaluarile de risc pe baza actiunilor implementate pentru diminuarea riscului
si transmite informatiile catre Responsabilul cu Registrul riscurilor;

5.3. Elaboreaza informari semestriale/ anuale cu privire la stadiul implementarii actiunilor si
masurilor de control din cadrul compartimentului ce il gestioneazd, pe care le prezintd
Responsabilului cu Registrul riscurilor.

6. Competente:

a. Limitele de competentd ale Referentului, clasa III, grad profesional Debutant, din cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite se stabilesc in mod expres prin imputernicirile si
dispozitiile emise de conducatorul U.A.T. Breznita-Motru.

b. in lipsa titularului din institutie (C.M., C.O., delegiri, deplasiri, etc.) atributiile vor fi
indeplinite de un functionar public de executie, desemnat prin Dispozitie.

Prezenta fisa de post se completeazd cu sarcinile reiesite din dispozitiile si actele
normative ulterioare.

v Prezenta fisi de post se completeazi cu sarcinile reiesite din dispozitiile si actele
normative ulterioare.

v’ Prezenta fisa de post este intocmitd in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, Anexa nr. 1, Regulamentului de organizare §i functionare al
U.A.T. Breznita-Motru si legislatiei in vigoare din domeniul agricol.

v Prezenta fisd de post este intocmitd in 3 (trei) exemplare, cite un original la fiecare parte.

Intocmit,

Data,
Secretar general al comuneli,
MARGHITOIU Sofia-Iuliana

Semnétui%,

Am luat la cunostinti, sunt de acord si ma oblig s respect cele de mai sus.
Titularul postului:
Data: Semnatura:
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