LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT, ORGANIZAT PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE REFERENT, CLASA III,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI TAXE SI IMPOZITE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BREZNITA-MOTRU, JUDETUL
MEHEDINTI

VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Constitutia Romaniei, republicat, Reglementari privind Constitutia Romaniei, republicata

1. Ce intelegeti prin cetétenie romana, conform Constitutiei Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare? (20 puncte)

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
madificdrile si completérile ulterioare; Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Definiti Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si prezentati In ce domenii Tsi exercita atributiile conform

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. (20 puncte)

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Care sunt obligatii angajatorulului in vederea prevenirii si eliminarea oricror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare?

(20 puncte)

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare -
partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pirtii a Vi- a; 4. Reglementéri privind partea
{Dispozitii generale), titlul | {(Guvernul) si tithul Il (Administratia publica centrals de specialitate) ale péartii a li-a, titlul |
{Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si ll (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

4. Care sunt categoriile de functii publice, conform 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare? (20 puncte)
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privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Enumerati minim 10 reguli de impunere proprii veniturilor din salarii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)
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LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD IMEDIAT SUPERIOR CELUI
DETINUT, ORGANIZAT PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE REFERENT, CLASA Il
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI TAXE SI IMPOZITE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BREZNITA-MOTRU, JUDETUL
MEHEDINTI

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte 1

1. Ce intelegeti prin cetatenie romana, conform Constitutiei Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
- detaliere conform art. 5, alin. (1), (2), Titlul | din Constitutie (2 detalieri x 10 puncte ) = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

(1) Cetatenia roméana se dobandeste, se pastreaza sau se pierde in conditiile prevazute de legea organica.
(2) Cetatenia romana nu poate fi retrasa aceluia care a dobandit-o prin nastere.

2. Definiti Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si prezentati in ce domenii Tsi exercita atributiile conform
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

Barem de corectare:
- definire conform art. 16 din OG nr. 137/2000 = 20 puncte;
Total subiect = 20 puncte

ART. 16

Consiliul Naticnal pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul, este autoritatea de stat in

domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si totodata garant al respectarii
si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformiiate cu legislatia interna in vigoare si cu documenteie internationale la
care Romania este parte.
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3. Care sunt obligatii angajatorulului in vederea prevenirii si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
- Prezentare conform art. 8, lit. a) b), ¢), d) din Legea nr. 202/2002( 4 prezentari x 5 puncte) = 20 puncte:
Total subiect = 20 puncte

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni cisciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11;

c) sé ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiiie de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlui respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

4. Care sunt categoriile de functii publice, conform O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

Barem de corectare:
- enumerare conform art. art. 383, alin (1), lit. a), b), c), din O.U.G. nr. 57/2019 =20 puncte;
Total subiect = 20 puncte
ART. 383
Categorii de functii publice
(1) Functiile publice se clasificad dupa cum urmeaza:
a) functii publice generale si functii publice specifice;
b) funcitii publice din clasa |, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a:
c) functii publice de stat, funciii publice teritoriale si functii pubiice locale.

5. Enumerati minim 10 reguli de impunere proprii veniturilor din salarii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ultericare.

BAREM
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Barem de corectare:

- enumerare conform art. 76, alin. ( 2) lit. a) — s) din Legea nr. 227/2015 (10 reguli x 2 puncte = 20 puncte;

Total subiect = 20 puncte

Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor:

a) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice fira scop
patrimonial;

¢) solda lunara acordata potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz, precum si
participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management, potrivit legii;

e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza
contractului de management prevazut de lege;

g) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza contractului de mandat,
potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, aitele decat ceie acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariatj, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si
in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice;

(ii) strainziate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea uncr misiuni cu caracter temporar;

I) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in striinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, prin hotéréare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatji, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfagoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru
partea care depaseste plafonu! neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotérare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotérare a Guvernului pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori
sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitéti nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depaseste plafonu! neimpozabil stabilit ia nivelul legal pentru diurna acordata personaiului
roman trimis n strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator {arii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania
daca s-ar deplasa in tara respectiva;

0) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in
conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si in consiliul de
administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in legatura cu acestea, precum si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/
hotarari judecatoresti definitive si executorii:

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurent, stabilite conform contractuiui
individual de munca;

r) remuneratia brutd primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.
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