ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU
Adresa de e-mail: contact@breznitamotru.ro
Telefon/Fax: +40 252 374 001

NR. l667/26.05.2026

ANUNT

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI BREZNITA-MOTRU, judetul Mehedinti, publica anunt
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante, in baza art. XXIi alin.(3) lit.b) din Legea nr. 141/2025 si art. VII
alin.(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ.

Temei legal concurs: Legea nr. 141/2025, OUG nr.121/2023 si Legea nr.296/2023.

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante :
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL AL UAT
-ID post 197760

Probe pentru concurs:
-selectie dosare

-proba scrisa

-interviu

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
26.06.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Breznita-Motru, judetul
Mehedinti;

Perioada de depunere a dosarelor

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 zile de
la data publicérii anuntuiui, respectiv in perioada 26.05.2026 - 15.06.2026,inclusiv,
pana la ora 16:00;

Perioada verificare eligibilitate candidati:
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Perioada depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor : in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatiior : in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Interviul: in maxim 5 ( cinci) zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul Administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditiile specifice necesare participarii la concursul de recrutare pentru functia
publicd de conducere, vacanta, de Secretar general al comunei Breznita-Motru sunt:

_studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

_studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice,management ,sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatamantului
superior nr.199/2023

_ Conform art. 615 alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

in cazul in care la concursul organizat pentru ocupararea functiei publice de conducere
de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd in specialitatea juridica, administrativa sau stiinte



politice, si care indeplinesc conditiile prevézute la art.465 alin. (3) si art.468 alin.(2)
lit.a) pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in
specialitatea juridicd, administrativd sau stiinte politice si indeplinesc conditia
prevdzutd la art.468 alin.(2) lit.a);

b) persoanele care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd , respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitatea juridicd, administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in alta
specialitate

- Domeniu de studiu:
Stiinte administrative ( Ramura de stiintd), Stiinte juridice( Ramura de stiinta), Stiinte
politice (Ramura de stiinta).

-Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.
-Durata timp de munca : 8h/zi-40h/saptamana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs :
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ccuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 tit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul Priméariei Comunei Breznita-Motru.

Publicarea anuntului de concurs se va face pe pagina de internet a Primariei Comunei

Breznita-Motru, la sectiunea special creata in acest scop, la avizierul Primariei Comunei
Breznita-Motru si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor publici.

Persoana de contact: STUPARU Andrei-Constantin, secretar comisie concurs ,tel./fax:
0252374001,email: contact@breznitmotru.ro

ORIMARIA
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Anexi la Anunt nr.\¢¢! din 26.05.2026

Bibliografie
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii pe perioada nedete
functiei publice de conducere, vacanta , cu norma intreaga, de Secretar general al comunei
Breznita-Motru, organizat in data de 26 iunie 2026

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI- a;

5. Legea 554/2004 privind contenciosul administartiv cu modificarile si

completirile ulterioare ;

Tematica:
Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatii, cu medificarile si completarile ultericare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
partea I (Dispozitii generale), titlut I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitatc) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul 1
(Dispozitii generale) si IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
Legea 554/2004 privind contenciosul administartiv cu modificirile si completarile ulterioare -
Integraia;

Noti: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile , modificirile si completarile acestora.



Anexa la Anunt nr.  din 26.05.2026

Atributii:

1.1. Avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

1.2. Participa la sedintele consiliului local;

1.3. Asigurad gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

1.4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

1.5. Asigura transparenia $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la pet. 1;

1.6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor censiliului local;

1.7. Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

1.8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
careia functioneaza;

1.9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

1.10.  Efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locaii;

1.11.  Numara voturile si consemneaza rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1.12. Informcaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local;

1.13.  Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

1.14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

1.15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

1.16.  Alte atributii previzute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar, dupa caz.

1.17.  Prinderogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu moditicarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal
de credite pentru activitatile curente (in cazul dizolvarii Consiliului Local).

1.18. in cazul in care pe raza Comunei Breznita-Motru nu functioneaza birouri ale notariior
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
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semnatura privata.

1.19. Primeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala,
cu modificirile si completarile ulterioare;

1.20. Tine evidenta interpeldrilor formulate de citre consilierii locali in cadrul sedintelor si
le transmite compartimentelor de specialitate ale Primiriei pentru formularea
raspunsurilor;

1.21. Asigurd, dup3 fiecare sedinta a Consiliului Local, sigilarea hotararilor adoptate in
sedintele de consiliu;

1.22. Asigurd consemnarea scriptica a dezbaterilor sedintelor consiliului local sub forma de
procese-verbale si constituirea dosarului sedintei consiliului, care este numerotat,
semnat si sigilat;

1.23. Realizeazi comunicarea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor catre Primar Si
Prefect, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data adoptarii/emiterii lor si asigurd aducerea
la cunostinta publica a celor cu caracter normativ, in termen de 5 zile de ia data
comunicirii oficiale catre Prefect;

1.24. Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise/adoptate de catre Primar/Consiliul Local;

1.25. Intocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedintele
comisiilor de specialitate, la sedintele de consiliu ordinare si extraordinare care se
semneazi de citre secretar pentru conformitate si se inainteazd Compartimentului
Contabilitate pentru calculul indemnizatiei lunare a consilierilor;

1.26. Pastreazd si arhiveazd hotararile consiliului local; asigura, in conditiile legii, folosirea
documentelor pe care le are in pastrare, eliberarea copiilor si extraselor de pe orice act
solicitat din arhiva Consiliului Local;

1.27. Coordoneazi activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate
a! primarului din subordinea secretarului general al comunei;

1.28. Coordoneaz activitatea si altor compartimente functionale ale aparatului propriu al
primariei, in limitele stabilite de primar;

1.29. Verifica respectarea programului de lucru de citre salariatii primariei,

1.30. Monitorizeaza sarcinile de serviciu rezultate in urma sedintelor operative;

1.31. Particip3 la sedintele comisiei locale de fond funciar, aduce la cunostinta celor
interesati hotararile comisiei judetene de fond funciar, asigura lucrérile de secretariat aie
comisie locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor:

- primeste notificarile depuse de catre persoanele care solicita restituirea in naturd a
imobilelor preluate abuziv,
- urmareste modul de incheiere si inregistrare a contractelor de arenda;

1.32. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si fincre la zi a registrului
agricol;

1.33. [si da acordul pentru modificarile datelor inscrise in registrul agricol;

1.34.  Aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;

1.35. Urmareste comunicarea datelor centralizate catre Directia Generala de Statistica la
termenele prevazute de actele normative in vigoare;

1.36. Semneaza centralizatoarele registrelor agricole alaturi de primarul comunei;

1.37. indeplineste atributii in Comisia locala pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor comunei Breznita-Motru;

1.38. Raspunde de predarea la arhiva a tuturor documentelor gestionate sau intocmite
conform procedurii de arhivare aprobata de conducerea executiva a comunei;

1.39. Controleaza activitatea de ordonare, inventariere si selectionare a arhivei institutiei si
pastrarea acesteia de cétre persoana imputernicita cu gestiunea fondului arhivistic;

1.40. Informeazi de urgenta, in scris, conducerea executiva a comunei in situatia in care se
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constatd nerespectarea procedurilor de arhivare, pastrare si distrugere a documentelor de
catre angajatii comunei;

1.41. Urmdreste intocmirea fiselor postului si a atributiilor de serviciu specifice locurilor de
munca din institutie, asigura actualizarea acestora ori de cate ori apar schimbari ale
continutului muncii acestora;

1.42. Efectueazi cercetarea administrativd sau disciplinard in calitate de presedinte a
comisiei de cercetare, numita de primarul comunei prin dispozitie scrisa;

1.43. Urmareste modul de desfasurare a actiunilor si sarcinilor ordonate de conducerea
executivi a comunei, prin dispozitii, estimeazd consecintele care decurg din
neindeplinirea acestor sarcini si atributiuni si informeaza, de indata, conducerea executiva
pentru a se putea lua din timp masuri colective;

1.44. Pe perioada concediilor substituie si este substituit de catre persoanele nominalizate in
dispozitia primarului comunei;

1.45. Este membru in Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;

1.46. Contrasemneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare,
raspunzand pentru legalitaiea acestora;

1.47. Legalizeaza semnituri de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea
copiilor cu actele originale, in conditiile legii;

1.48. Initiaza si organizeaza actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative
ale administratiei publice centrale sau locale de catre toti angajatii Primariei Comunei
Breznita-Motru;

1.49. Sprijina conducerea executiva a comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor, a
recensamaturilor si altor actiuni sociale de impact local;

1.50.  Asigura aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la stabilirea,
majorarea sau indexarea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice fara personalitate juridica;

1.51. Urmireste actualizarea permanentd a listelor electorale cuprinzand locuitorii comunei
cu drept de vot;

1.52. Gestioneazi Registrul Electoral, efectudnd operatiuni specifice in acest sens (radieri,
generare liste electorale permanente/copii dupa listele electorale permanente, repartizare
alegatori, ctc.); asigura pastrarea unui exemplar din listele permanente de alegatori;

1.53. Indeplineste orice alte atributii date de catre Primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului.

Primar
DAOGARU CORNEL




